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Velkommen

Deltager:12 (1 forseldre)

Anders er dirigent og Trine er referent.

Vi har i gruppen overholdt alle regler og love i forhold til indkaldelse og udsendelse af regnskabet.

Dagsorden - den er godkendt!

Arets gang i gruppen (bestyrelsens beretning og status pa udviklingsplan 2022-2025)

Vi har haft rigtige mange fzelles aktiviteter i gruppen. 2 gruppeturer, Sct-Georgs dag + arbejdsdag,
Korpsets ‘bliv spejder dag’ hvor vi havde klatring og balhygge. Bliv spejder var en succes, sa det
gentager vi. Vi var til stede pa Greve Sommerfestival. Efter sommerferien havde vi

oprykningsmade, spejd-ude og Grate march og til sidst julefest med 120 personer i hytten.

Vi har fiet en rigtig Klan, med fire spejdere. Vi har faet vores voksenspejdere ‘balfolket’ med stor
tilslutning. Vi har vundet Greves grenne feellesskabspris, for gronne indsatser i det daglige

spejderarbejde.

Mikro: Mikro fik 2. pladsen til Fortdysten. Har lavet huler og insekthoteller.

Mini: Mini fik 3. plads pa Divy-dyst. Laver klassisk spejderarbejde og laver andre forleb med mere
fantasirammer. Tager sheltermaerke hver arstid. Laver meget patruljearbejde

Junior: Junior fik 3. plads pa Fortdysten. Opfinderspejd - handvaerk

Trop: Vandt Divy-dyst for 2. &r i traek. Fik 1. plads i to alderstrin til Fortdysten. Har gode weekender

de selv planleegger. Var pa sommerlejr pd Gurredam. Mange spejdere.

Tusind tak til alle de frivillige ledere, lederaspiranter og gruppens hjaelpere.

65 spejdere p& nuvaerende - 10 ledere + 1 aspiranter pa nuveerende - 3 voksenspejdere

sidste ar var det 54 spejdere - 8 ledere + 2 aspirant. 3 voksenspejdere

Vores vision var 3 ledere + 15-20 spejdere i hver af 4. grene, og 3 foreeldre i bestyrelsen (méal niet)
| forhold til rekruttering af spejdere og ledere har vi provet forskelligt og har valgt falgende til: Det
gode spejderarbejde pa maderne + turene, Greve Sommerfestival, Spejd-Ude, synlighed gennem

t-shirts og red trad i gruppen, rekruttering af ledere blandt spejderforseldrene.



Trine Sommerlund fik uddeler Det Danske Spejderkorps heederstegn, pa baggrund af mange &rs
gode arbejde og fortsatte arbejde. Hun er stolt og siger mange tak til alle der vil lave

spejderarbejde med hende i Svend Grate.

Godkendelse af bestyrelsens beretning - den er godkendt!

Fremlaeggelse af arsregnskab 2025 ved kasserer, Helga [Se vedhaeftet regnskab/budget]
Vi har i indtaegt 245.793,19 kroner i daglig drift og har udgifter for 232.362,82 kroner. Det vil sige vi

har et overskud pa 13.420,37 kroner. Indteegterne kommer blandt andet fra

Driftstilskud fra kommunen + hensat fra 202 = 848.058,52 kroner. Dette bliver brugt pa
vedligeholdelse af hytten. Vi har hensat 688.140,40 kroner til budget for 2026.

Selvom vi i 2025 fik 48.075,00 kroner i kontingent fra vores spejdere, skal vi overfarer mere end
halvdelen til Korpset. 1 2025 er der blevet overfart 24.134,96 kroner.

Regnskabet er revideret af revisor Anne Sarensen.

Godkendelse af regnskabet - det er godtkendt!

Modtagne forslag
1) Kontingent stigning med 50 kroner til i alt 850 kroner til geengse mediemmer.
Samt ‘ryddet op’ i de mange andre kontingentsatser - Modtaget fra bestyrelsen.
- Lederbarn 450 kroner. Klanspejdere 650 kroner. Voksensspejdere 500 kroner. Ledere/
assistenter 75 kroner, Ledere/assistenter der er fyldt 15 &r, som ogsa er aktiv spejder 250

kroner. Lederaspiranter under 15 ar 450 kroner. Hvilende medlemmer 450 kroner.

Spergsmal:

Hvorfor vil man gge kontingent ift. gruppen store egenkapital?

- Egenkapitalen i Svend Grate er pa 688.140,40 kroner som kun ma bruges til vedligeholdelse af
gruppen. Derudover har Svend Grate omtrent 300.000 kroner som frit kan benyttes. Vi har i
bestyrrelsen reflekteret over at vi hvert tredje ar har haevet kontingentet cirka en 50°er. @nsket om

at haeve kontingentet skal ses i forhold til genrelle priser pa fritidsaktiviteter og et budget for 2026.

Godkendelse af modtagne forslag - det er godtkendt!



Praesentation af ny udviklingsplan for 2026-2029

Vi har lagt os op af Korpsets tre punkter: Vi tager handling, Vi ger noget nyt, Naturen kalder pa os.

« Vi tager handling, vi vil fokuserer pa aktiv medbestemmelse i alle aldersgrupper, abne
arrangementer for lokalsamfundet.

* Vi gor noget nyt, vi vil fokuserer pa andre formater end den klassiske weekendtur, vi vil styrke
lederfeellesskabet og styrke den rgde trad.

* Naturen kalder pa os, vi vil fokuserer pa ude-spejd aret rundt, beeredygtighed og naturforstéelse i

de ugentlige mader.

Godkendelse af udviklingsplan 2026-2029 - det er godtkendt!

Fremlzeggelse af budget 2026 og 2027 og vedtagelse af kontingent

2026 - Vi bliver skaret i vores driftstilskud fra kommunen og vil i 2026 modtage 187.901,00 kroner.
De skal daekke vores faste udgifter i hytten. Vi har hensat 90.500 kroner til forbedring/renovering af
hytten. Disse er listet op.

| vores daglige drift budgetterer vi med indteegter for i alt 235.700 kroner. Vi regner med at ga ud af

aret med en underskud pa 23.300 kroner

2027 - vi regner i alt med et overskud pa 5.500,00 kroner i vores daglige drift budget,

Sporgsmal:
» Hvorfor skaerer Greve Kommune i deres budget?
- Det har vaeret en fordelingsnagle ud fra de sidste ars bgrnetal, som er gaet ud fra

spejderbgrnene.

Godkendelse af budget 2026 og 2027 oq kontigentstigning til 850 kroner - det er godtkendt!

Fastsaettelse af (det maksimale) antal pladser i bestyrelsen
Formand og kasser (obligatorisk)
Op til fem foreseldrerepraesentanter

Op til fem pladser til lederrepraesentanter, ung i bestyrrelsen (15-24 &r), andre interesserede

Godkendelse af pladser i bestyrelsen - kendt!



Valg til bestyrelsen og revisor m.v. Rad valgt til dette grupperadsmeode

Her er den bestyrelse og andre poster vi foreslar valgt i 2026 (to-arig periode):
Formand: Maiken Thousig, tropsforaeldre (valgt for en to-drig periode)
Kasserer: Helga Sommerlund Hansen

Foraeldrerepraesentant: Kasper H Hiilsen, mikrofar (valgt for en to-drig periode)
Foreeldrerepraesentant: Jannie Lind, tropspejder-mor

Foraeldrerepraesentant:

Foraeldrerepraesentant:

Foreeldrerepraesentant:

Lederrepraesentant: Kasper Almholt, gruppeleder (valgt for en to-arig periode)
Lederrepraesentant: Trine Sommerlund, minileder (valgt for en to-drig periode)
Lederreprassentant: Johnny Pedersen, tropsleder

Ung i bestyrelsen (15-24-ar): Marie Klingspor-Bentzen, mikroassistent

Ung i bestyrelsen (15-24-ar): William Thousig, tropsspejder (valgt for en to-drig periode)

Andre interesserede:

Revisor: Anne Serensen (valgt for en et-arig periode)

Revisorsuppleant: 1. suppleant Morten Stremsholt (et-arig periode)

Op til 2 medlemmer af korpsradet: Johnny Orlyk Pedersen og William Thousig (et-arig
periode)

Op til 5 medlemmer af divisionsradet: Johnny Orlyk Pedersen, Helga Sommerlund Hansen,

Kasper Almholt, Maiken Thousig (et-arig periode)

Eventuelt og afslutning

Tusind tak for fremmadet.
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Dlrlgent Gruppelder Formand,
Anders Fly Rousing Kasper Almholt Maiken Thousig



