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Arets gang i Svend Grate Gruppe

o Bestyrelsens beretning v. Gruppelederen
e Godkendelse af beretning



Rumrejse-gruppetur, Oruphgj, fre-sgn 31/1-2/2 — klatring og rekruttering
Sct. Georgsdag + arbejdsdag, sgn 27. april SR s ¢ T 55
Korpsets 'Bliv Spejder’ dag, sgn 11. maj.

Greve Sommerfestival, Igr. 24. maj

Rumrejse-gruppetur med aliens
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Faellesaktiviteter 2025, H2

Oprykningsmgde for alle, ons. 13. aug

Spejd-Ude+Gratemarch, lgr-sgn 13-14 sep.
Royal gruppetur,Graested, fre-sgn 14-16 nov
Julefest, ons. 26. nov

Gratemarch
| regnvejr
+Spejd-Ude

Oprykning “forhindring"§

Royal gruppetur

N

Julefest g
(120 pers.!) i



Nyheder 2025 **Klan med 4 spejdere (16-24 ar)**

o

Voksenspejder - Balfolket, juleand pa bal !

Greve’s Grgn
Faellesskabspris
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Arets gang i Svend Grate Gruppe

e Lidt nyt fra spejder-grenene



_ _ Fortdysten: Mikro-
Billeder fra Mikro 2025 patrulje fik 2. plads

Spioner pa Stevns

4
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Billeder fra Mini 2025

Shelter hver arstid



Billeder fra Junior 2025

bfinder-speijd

Fortdysten:
junior-patrulje
fik 3. plads

pa Stevns

Pionering




Billeder fra Troppen 2025

Sommerlejr pa Gurredam

Praemier til Troppen,
Troppen vandt pqtqysten (nr 1 0g 2)

DiviDyst 2025

Maerke-weekend
| soveposer




Tak til alle de frivillige ledere

Mikro

Mulle (L)
Marie Klingspor-Bentzen (A)
Mandea (A)

Mini

Trine Sommerlund (L)
Li Yuan Wu (A)
Jana Melnicakova (praktikant)

Junior

Kasper Almholt (L)

Anders Fly Rousing (A)
Jeannie Thanner (A)

Mikki Alvagard (praktikant)

Trop

Johnny O. Pedersen (L)
Cem Kara (A)

Gruppeleder

Kasper Almholt

Klatreinstruktgr

Sgren Thousig

Velkommen til nye ledere og praktikanter
e Anders Fly Rousing, juniorassistent

e Cem Kara, tropsassistent

e Jeannie Thanner, mini/juniorassistent

e Jana Melnicakova (praktikant, mini)

e Mikki Alvagard (praktikant, junior)

Vi glaeder os til at se jer igen i lederkredsen
(Sofia Strgmsholt og William Thousig)

Tak til Julie Vangsg, mikro/mini/juniorassistent og
kontingentansvarlig (2019-2025)

Tak til foraelder som lgfter midlertidig hjeelper-
rolle hos mini (Jesper Jacobsen)



3 drs medlems- og lederudvikling

e 2024 (Februar)

Mikro: 12 + 3 ledere
Mini: 15 + 2*1 |edere
Junior: 17 + 2 ledere
Trop: 7 + 1 leder
Klan: 1 spejder
Gruppeleder: 1
Total : 52 spejdere

+ 9*1 |edere

Pibla+ : 3 voksne

Spejdere u. 24 Ledere

aaa

Antal ledere(mikro-trop)+GL
O=2NWANOINODOWO =N

2025 (Februar)

Mikro: 10 + 3 ledere
Mini: 19 + 3*2 |edere
Junior: 12 + 1 leder
Trop: 12 + 1 leder
Klan: 1 spejder
Gruppeleder: 1
Total : 54 spejdere
+ 8+*2 ledere

Pibla+ : 3 voksne

2026 (Februar)

Mikro: 12 + 3 ledere
Mini: 24 + 2*1 |edere
Junior: 8 + 3*1 |edere
Trop: 17 + 2 ledere
Klan: 4 spejdere
Gruppeleder: 1
Total : 65 spejdere

+ 10+2 ledere

Balfolket: 7 voksne
Pibla+ : 3 voksne



Fremtiden - udviklingsplan 2022-2025 afsluttes

e Vision
e 3 ledere + 15-20 spejdere i hver af 4 grene, og 3 forzeldre i bestyrelsen [Mal er naet]

e Rekruttering af spejdere og nye ledere:

e Det gode spejderarbejde pa mgder og ture [1. prioritet]

e Greve Sommerfest med alle kommunens foreninger, juni [afprgvet, valgt til]
o Sommerferieaktiviteter, 3bent for alle, juli-aug. [afprogvet, valgt fra]
e Spejd-Ude-Dag, 3bent for alle, ved spejderhuset, sep. [afprgvet, valgt til]
o Stafet-for Livet, med Kraeftens Bekeempelse, aug. [afprogvet, valgt fra]
e Synlighed: Fx salg af skrabekalendere, artikler i lokalavisen [ingen fast aktivitet]
e Synlighed: Nyt logo, T-shirts og den rgde trad i gruppen [i gang, fungerer]

e Rekruttering af ledere blandt forzeldre - inddragelse i aktiviteter [delvis succes]

e Vi vil prgve at bede foraeldre patage sig praktiske ggremal [begraenset succes]

OBS: Godkendelse af bestyrelsens beretning



Fremlaeggelse af arsregnskab 2025

o Kasserer Helga S. Hansen
e Revision, Anne Sgrensen

» Godkendelse af regnskabet



Regnskab Budget Budget
INDTEGTER 2025 2025 2026 UDGIFTER
Kontingent korps
kontingent 48.075,00 41.000 50.00& Kantingent Division
Udgifter | forbindeise med ture 47.966,71
Opkresvet til ture: Hensat fil ture 2026 B3.200,54| 131.257,26
Overfersel fra 2024 76.943,65
Opkraevet hos medlemmer 37.529,10 keb af telte 31.233,00
medlemstilskud Kommunen 11.784,50 retur vedr. telte 2.517,00,
Gren Faellespris 5.000,00 131.257,25 120,000 140,000 Julefast 4,668,989
(Adm/papirkopimaskine 5.548,63
tilskud telte 33.750,00 0 Porto 0,00]
Gebyrer bank + mobilepay 2.299,20
kab af T-shirt + Hoodies 9.995,00
Tilskud ledertraning 0,00 5.000 4.000 Korpsraddsmede 2.771,89
Salg af T-shirt + Hoodies 2256,00 5.000 Gaver 1.205,00
Bevilling vedr. shelter 25.000 kab af brugt terreskab
Opferelse af shalter
Wuiefest 11.210,00 8.000 11.000 Kursusfliedertrazning 4.725,00
8.indteegter fra udlejning 18.600,00 31.200 0| @vrige udgifter- trailler 3.207,98
Renter 63594 3004 700 Medlemsudvikling 2.583,10
Pvrige indtesgter
Anekaffelse/vedligehold materiel 2.868,82
Resultat af daglig drift 245.793,19] 205.500] 235.700 FResultat af daglig drift 232.362,82
I alt excl driftstilskud 245783,19] 205.500 ZJS.YODL I alt excl driftstilskud 232.362,81
Driftstilskud udgifter
8. Udgifter udlejning 0,00
1. Forsikringer 26.561,92
1. Rengering 31.028,85
1.Internet, Faick 4.068,00|
1. Vand 2.680,23
1. El og varme 23.732,53
1. Vagtselskab 17.535,94
5. Hytteleje 24,607,00
Driftstilskud 2025 280.503,00] 280.503] 187.901 2.almindelig vedh.hytten 24.33565
7. Driftstilskud overfart fra 2024 567.56552| 567555 688.140 3. Forbedring/renovering af hytten 5.355,00
7.. Qverfert driftstilskud til 2028 688.140,40)
Driftstilskud i alt a4s.nsa.szH 848.058] 876.041 Driftstilskud udgifter i alt 848.058,52
INDTAEGTER | ALT 1.093.841,71| 1.053.558] 1,111.741 UDGIFTER I ALT 1.080.421,34
RESULTAT 13.420,37|
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Realiseret 31.12.2025

AKTIVER

OMSETNINGSAKTIVER

Bank, almindelig drift 965.628,36)

Bank kontingent 47,918,56

Tilgodehavende

ANLAEGSAKTIVER

Hytte 450.000,00

Inventar 18.063,60]

AKTIVER | ALT 1.481.610,52

PASSIVER

Div. Henseettelser 8.562,43

Hensazttelser ture 2026 83.290,54

Hensasttelse mediemstilskud 0,00

Hensasttelse driftstilskud 2026 < 688.140,40

Egenkapital 2024 688.196,78

Resultat 2025 13.420,37 701.617,15

PASSIVER | ALT L 1.481,610,52|
= g /;

Greve, den 2.2.2 %// 7 /Zu/

Kasserer

Undertsgnads revisor, der er vaigtaf g Adet, har revidenst og

tuell kaber, samt bsopstiling med bogfaringan.
Jeg har Ik at kassp- 0g beh gen er tilsteds, og at de ikke er sammenblandet med andra
midier.

Under revisionan har jeg passt,

at beholdningerne er rigtigt overfiart fra sldste &r

g

&
@L%oe/%r

at der er kvitterade bilag eller anden dok tation for alle

at konti tet svarer til

at gaver og overskud fra fester m.v. er rigtigt optagst i regnekabet

glaring og ber er rigtigt

Revisor

OBS: Godkendelse
af regnskabet



hensaettelser turkonti

2025
indteegter ___ udgifter til radighed "kontrol"
mikro 1110]  9.624.85|
2110| 2.156,69 7.468,16 0,00
Arets fore 1105] 10.000,00
2105| 10.000,00
mini 1120] 14.310,84
2120| 5.013,70 9.297,14 0,00
junior 1130  7.740,59
2130 2.077,76 5.662.83 0,00
trop 1140| 21.715,87
2140 11.949,72 9.766,15 0,00}
skovmaend 1150] 277687
2150 700,28| 2.076,59 0,00
1160
2160 0,00
pibla 1170 37,80]
2170 37,80 0,00
fonde m.m. 1180  15.397,91 15.397,91
2180|
1185
2185 0,00 0,00
gruppen 1190]  49.652,52
2190 26.068,56] 23.583,96 0,00
[1att | [ 131.257,25] 47.966,71] [ 83.290,54] | 0,00]

Den 31.12.2025



DDS SVEND GRATE GRUPPE
GRUPPERADSM@DE MANDAG DEN 23.2.2026

Forklaring til tallene foran posterne ud foran indtaegter og
udgifter i regnskabet.

Tallene dekker over fgigende

1.
2.

Do w

~

8.

almindelige udgifter til drift og forbrug

almindelige udgifter til vedligehold indvendigt og

udvendigt af det eksisterende

udgifter til nyetablering og forandringer

lejeudgifter til lokale til faste aktiviteter

lejeudgifter til lejrpladser og hytter

overfarsel af overskud og underskud, samt bemzzrkning om
hvornar og hvordan et overskud- eller underskud afvikles
opsparing samt bemaerkning om formalet med opsparingen
indtzegter fra udlejning

| henhold til Rambegll rapporten har vi i 2025 udfert Iebende vedligeholdelse.

Overskud 2025

Overskuddet 2025 kr. 13.420,37 bliver overfort til vores egenkapital.
Egenkapital 31.12.2024 kr. 688.196,78 + overskud 2025 kr. 13.420,37 =
Kr.701.617,15

Hensasttelse for 2025
Overfgrt driftstilskud kr. 688.140,40 er hensat til 2026 og frem, saledes at vi kan
lave de vedligeholdelser, som fremgar af Ramball rapporten.

Langsigtet vedligeholdelsesbehov
Nyt tag pa hovedbygning

Nyt tag pa vaerkstedsbygning
Tilslutning af fjernvarme

OBS: Godkendelse
af regnskabet



Modtagne forslag til grupperadet 2026

Modtaget forslag: Bestyrelsen foreslar det normale kontingent haevet med kr. 50 til kr. 850/ar

Bestyrelsen foreslar vedtagelse af en raekke specifikke kontingentsatser for ledere, klanspejdere,
voksenspejdere. Dokument omdeles. Det skal erstatte tidligere vedtagelser for kontingentsatser.

Til orientering vedtog vi pa Grupperadsmederne i 2017, 2021 og 2023 om kontingent; at:

e "Ledere og assistenter i spejdergrenene samt gruppeleder betaler den minimale kontingentsats (i 2016 var det
kr. 75/ar) uanset deres eventuelle medlemskab af andre grene/klaner.”

e "Bestyrelsen kan beslutte, hvilke saerlige funktioner for gruppen (for eks. kasserer o.lign.), der berettiger til
betaling af den minimale kontingentsats (i 2016 var det kr. 75/ar) uanset denne persons eventuelle medlemskab
af andre grene/klaner."

e "Hvis en forzelder er leder eller assistent i spejdergrenene eller er gruppeleder, sa er kontingent for alle denne
foraelders bgrn (under 18 ar) halv pris af det normale kontingent.”

e Hvis en spejder, der ikke er fyldt 15 ar, er fast tilknyttet en af spejdergrenene mikro, mini, eller junior som
medhjzelper/lederaspirant, sa er spejderens kontingent halv pris af det normale kontingent.



Bestyrelsens forslag til nye kontingentsatser, grupperdadet 2026

Forslag til kontingentsatser og vilkar (Grupperadsmedet feb. 2026), side 1 af 2

..disse erstatter alle tidligere vedtagelser om kontingentsatser pd Grupperddsmeder

Familiespejd, mikro, mini, junior, tropsspejdere, som IKKE har andre aktiviteter: kr. 850
Lederes og assistenters egne bern, men IKKE voksenspejderes bern kr. 450

» Geelder bern t.o.m. 24 dr. Geelder uanset antal barn
Civile bestyrelsesmedlemmers bern: ingen rabat
Klanspejder og klanleder (16-24 ar), som ikke har andre aktiviteter kr. 650

s Begrundelse: kianen er selvledende, de modtager medlemstilskud, de far en turkonto med
penge til aktiviteter som andre grene. En leder af en klan betaler kontingent som almindelig
klanspejder fordi det ikke er ledelse af barn

Voksenspejder og voksenspejderleder (25-99 ar), som ikke har andre aktiviteter kr. 500

+ Begrundelse: Voksenspejdere er selvledende, de modtager IKKE medlemstilskud, de far IKKE
en turkonto med penge til aktiviteter som andre grene. En leder af voksenspejder betaler
kontingent som almindelig voksenspejder fordi det ikke er ledelse af barn.

Ledere, assistenter, GL og GA (fyldt 15 ar), som ikke har andre aktiviteter: kr. 75

s Kontingent kan ogsd nedscettes til minimum, hvis bestyrelsen beslutter det for seerlige
funktioner. Eksempler er kasserer, klatreinstruktor og lign. Alternativt kan vi tildele personer
med disse scerlige funktioner titel af Gruppeassistent GA. Bemeerk at det at veere leder af klan
og voksenspejder ikke giver ret til nedsat kontingent,

Ledere, assistenter, GL og GA (fyldt 15 ar), som ogsa er trop/klan/voksenspejd: kr. 250

+ Begrundelse: Belebet er valgt, saledes at vi ikke mister Medlemstilskud fra Greve Kommune.
Bemcerk ot det at veere leder af klon og voksenspejder ikke giver ret til nedsat kontingent.

OBS: Vedtagelse af kontingentsatser, se ogsa budgettet

Lederaspiranter (under 15 ar), uanset om de er i trop eller gj: kr. 450

s Ogsd uanset om deres forceldre evt. ogsa er ledere eller voksenspejdere

Hvilende medlemmer (for eks. i.f.m. efterskole, expat mv.) kr. 450

s Begrundelse: Der kan veere et enske om at veere med pd ture/sommerlejr men ikke med pa de
ugentlige meder. Her skal vi have deekket korps- og divisionskontingent. Vi vil ikke tillode
nogen at betale et hvilende medlemskab for at reservere en plads, hvis der skulle veere
venteliste.

Forslag til kontingentsatser og vilkar (Grupperadsmedet feb. 2026), side 2 af2

Generelle oplysninger:

1. Der gives medlemstilskud fra Greve Kommune for medlemmer under 25 ar.

2. Regel fra Greve Kommunes 'Greveordningen’: “Medlemstilskuddet kan ikke overstige
kontingentet.” Medlemstilskuddet er pa ca. 220 kr/ar. Dette betyder, at vi mister
medlemstilskuddet, hvis vi opkraever et kontingent, der er mindre end tilskuddet.

3. Vores betaling til korps og division er pa samlet ca. 400 kr/ar og skal helst daekkes ind af
kontingentet, sa vi ikke har ekonomisk underskud pa at have en aktiv spejder.

Generelle betragtninger/overvejelser:

s Ensason (kontingentperiode) gar fra 1. aug til 31. juli nzeste ar.

s Den drlige kontingentopkraevning sendes ud ca. 1. sep med forfald til 1. okt

» Prisen afgeres af din status ved kontingentforfald (1. okt).

s /&Endring af din status i lebet af aret medferer ikke tilbagebetaling eller meropkraevning

e Vedindmeldelse af nyt medlem mellem 1. juli og 31. jan: Fuld pris

o Vedindmeldelse af nyt medlem mellem 1. feb og 30. juni: Reduceret pris for resten af
sasonen, dog minimum kr. 450, sa vi far daekket udgifterne (Nye ledere er undtaget og
betaler det relevante lederkontingent for resten af saesonen, kr. 250 eller kr. 75)

+ Kontingentet er altid den mindste af de kategorier man tilherer, hvis flere.

* Bestyrelsen skal have mandat til at justere kontingentet op, hvis korps- og
divisionskontingent stiger eller hvis tilskuddet fra Greve Kommune stiger. Dette skal
ikke kraeve ektraordinasrt Grupperadsmede.



Praesentation af
udviklingsplan
2026-29

Udviklingsplan 2026-2030

Svend Grate gruppe

Vi tager handling

» Aktiv medbestemmelse: Vi vil arbejde aktivt med selvbestemmelse pa tvaers af alle grene, i en
alderssvarende form.

o Eksempler pa konkrete tiltag: Spejderne vaelger selv maerkeforleb, og detaljer i planlaagningen.
+ Abne arrangementer i lokalsamfundet: Vi vil arbejde med og deltage i 4bne arrangementer ag
invitere lokalsamfundet indenfor i vores gruppe.

o Eksempler pa konkrete tiltag: Aben hyttedag, vaer-ude, kilatre-dag, sommerfestival

Vi ger noget nyt

* Udfordrer og eksperimentere med den klassiske tur-form: Vi vil afpreve nye tur-former i tillasg til
den klassiske gruppetur, sommerlejr osv., bade i form, lasngde og pa tvaers af grenene.

o Eksempler pa konkrete tiltag: Tvaergrenlig cykeltur, friluftsture, endagsture, mindre gruppetur
osv.

« Styrke og udvikle lederf=llesskabet: Vi vil forbedre oplevelsen som leder, bade for nye og gamle
og hvor alles kompetencer bliver udviklet og kommer i spil. Formalet er bade fastholdelse af
nuvarende ledere, men ogsa gere os til et synligt attraktivt fasllesskab for nye ledere.

o Eksempler pa konkrete tiltag: Kortlazgning af kompetencer, grenledermade for nye ledere,
lederkompetenceudvikling osv.

» Den rade trad: Vi vil etablere faste og tilbagevendende ntualer, | hajere grad end hidtil, med det
formal at skabe sterre sammenhasngskraft, and og mystik

o Eksempler pa konkrete tiltag: Optagelsesceremoni, Svend Grate stenen osv.

Naturen kalder pa os
» Ude-spejd: Vi vil s=tte fokus pa ude-spejd, og prioritere at vaere udenfor i alt slags vejr og alle
arstider. Vi vil etablere udendersfaciliteter pa vores grund.
o Eksempler pa konkrete tiltag: Shelter, vintersheltertur, traeklatring, aktiviteter i regnvejr osv.

» Baredygtighed og naturforstaelse: Vi vil aktivt arbejde med basredygtighed pa vores ture og
mede, sasom gren mad, basredygtig transport og genanvendelse af materialer. Vil vil arbejde med
naturforstaelser pa aktiviteter og forleb.

o Eksempler pa konkrete tiltag: Grenne retter, samkarsel, tog, maerkeforleb indenfor

naturforstéeise osv. OBS: Godkendelse af planen



Fremlaaggelse af budget

e Budget 2026 (og lidt om 2027)

e Kontingent - bestyrelsen foreslar:
e Kontingent forslag kr. 850 pr. ar* (senest haevet 50 kr. i 2021 og 2023)

» Godkendelse af budget og kontingent

o *Detaljeret kontingentforslag diskuteret under *“Modtagne Forslag”



RESULTAT

Regnskab Budget Budget
INDTEGTER 2025 2025 2026 UDGIFTER 2.025,00
Kontingent korps 24.134,96
kontingent 48.075,00 41.000 50.00& Kontingent Division 3.336,00
Udgifter | forbindeise med ture 47.966,71
Opkresvet til ture: Hensat fil ture 2026 B3.200,54| 131.257,26
Overfersel fra 2024 76.943,65
Opkraevet hos medlemmer 37.529,10 keb af telte 31.233,00
medlemstilskud Kommunen 11.784,50 retur vedr. telte 2.517,00,
Gren Faellespris 5.000,00 131.257,25 120,000 140,000 [Julefast 4,668,989
(Adm/papirkopimaskine 5.548,63
tilskud telte 33.750,00 0 Porto 0,00]
Gebyrer bank + mobilepay 2.299,20
kab af T-shirt + Hoodies 9.995,00
Tilskud ledertraning 0,00 5.000 4.000 Korpsraddsmede 2.771,89
Salg af T-shirt + Hoodies 2256,00 5.000 Gaver 1.205,00
Bevilling vedr. shelter 25.000 kab af brugt terreskab
Opferelse af shalter
Wuiefest 11.210,00 8.000 11.000 Kursusfliedertrazning 4.725,00
8.indteegter fra udlejning 18.600,00 31.200 0| @vrige udgifter- trailler 3.207,98
Renter 63594 3004 700 Medlemsudvikling 2.583,10
Pvrige indtesgter
Anekaffelse/vedligehold materiel 2.868,82
Resultat af daglig drift 245,793,19| 205.500] 235700 FResultat af daglig drift 232.362,82
I alt excl driftstilskud 245783,19] 205.500 ZJS.YODL I alt excl driftstilskud 232.362,81
Driftstilskud udgifter
8. Udgifter udlejning 0,00
1. Forsikringer 26.561,92
1. Rengering 31.028,85
1.Internet, Faick 4.068,00|
1. Vand 2.680,23
1. El og varme 23.732,53
1. Vagtselskab 17.535,94
5. Hytteleje 24,607,00
Driftstilskud 2025 280.503,00] 280.503] 187.901 2.almindelig vedh.hytten 24.33565
7. Driftstilskud overfart fra 2024 567.56552| 567555 688.140 3. Forbedring/renovering af hytten 5.355,00
7.. Qverfert driftstilskud til 2028 688.140,40)
Driftstilskud i alt a4s.nsa.szH 848.058] 876.041 Driftstilskud udgifter i alt 848.058,52
INDTAEGTER | ALT 1.093.841,71| 1.053.558] 1,111.741 UDGIFTER I ALT 1.080.421,34

13.420,37

4.000
5,000
0
3.000
10.000
4.000
2.000]
4,000

15.000
1.000
5.000

6.000
200.200

EOD.ZUDH 259.000

1.000
28.000
35.000

5.000

2.000
40,000
17.000
156.000
16.000
73.800

616.258
848.058

1.048.258
5.202

5.000
8.000!

3.000
5.000
4.000
2.000!
0
35.000
15.000/
4,000
5.000

6.000
258.000

0
28.000
35.000

5.000
3.000
35.000)
18,000
50.000
25.000
90.500
586.541
B76.041

1.144.041
-23.300

Godkendelse af budget og kontingent

OBS



DDS SVEND GRATE GRUPPE
GRUPPERADSM@DE MANDAG DEN 23.2.2026

BUDGET 2026

Vedligeholdelse/reparation af hytten (kt.4050)

Serviceaftale varmepumpe kr. 2.500,00
Arlig ved!. af brandmateriel kr. 3.000,00
Veerksted:Maling af loft+ akustikloft kr. 15.000,00
Nyt alarmsystem kr. 15.000,00
Udendgrsbelysning kr. 5.000,00
Opseetning af ekstra vask+skabe i kpkkenet kr. 25.000,00
Ny trappe foran lederrum + seniorrum kr.  5.000,00
Afskaarming vedr. varmepumper kr. 10.000,00
Diverse kr. 10.000,00

Kr. 90.500,00

Vedligeholdelse/reparation af hytten konto 4050 er:

Service p& varmepumper, eftersyn brandmateriel, maling af vaegge i den
store sal, lakering af gulve, maling af facader, og hvad der ellers kan laves af
nye ting i hytten.

BUDGET 2026
Alm. Vedligeholdelse 2 bygninger kr. 25.000,00

Almindelig vedligeholdelse af hytten konto 4045 er:
Container, arbejdsdag + materialer

LANGSIGTET VEDLIGEHOLDESBEHOV
Nyt tag pa hovedbygning

Nyt tag pa veerksted

Tilslutning til fjernvarme




Budget
INDTAEGTER 2027 UDGIFTER Budget 2027 DDS SVEND GRATE GRUPPE
Kontingent korps 25.000,00 A
Kontingent 50.000f Kontingent Division 4.,000,00| GRUPPERADSM@DE MANDAG DEN 23.2.2026
Udgifter i forbindelse med ture
Opkraevet fil fure; Hensat til ture 2028
Overfarsel fra 2026 Udgifter i alt ture 120.000,00| BUDGET 2027
Opkrevet hos medlemmer -
Medlemstilskud Greve Kommune Maling af facader kr . 15.000,00
| alt indtaegter ture 120.000 Julefest 5.000,00 Lakering af gulve i patrulierummene kr. 25.000,00
Admipapinkopimaskine 6.000,00 Diverse kr. 60.000,00
Paorto 0,00
Gebyrer bank + mobilepay 3.000,00 Kr. 100.000,00
Tilskud lederiraning 8.000 Korpsradsmede 4.000,00
Gaver 1.000,00
Jutefest 11.000) Keb af T-shirt + hoodies 5.000,00
Salg af T-shirt + hoodies 5.0004
8. udlejning af hytten 10.000) Kursus/ledertraening 15.000,00
Erige udgifter 2.000,00
Renter 5000 Medlemsudvikling 5.000,00
Anszkaffelse/vedligeholdelsd malr. 4,000,00
@vrige indtaegter 0f
Resultat af daglig drift Resultat af daglig drift
laltexel driftstilskud 204.500) | alt excl driftstilskud 199.000,00
rDriﬁstiIskud udgifter
8. Udgifter udlejning 0,00
1.Forsikringer 29.000,00
1.Rengering 35.000,00
1. Internet, Falck 5.000,00]
1. Vand 3.000,00]
1. El og varme 35.000,00|
1. Vagtselskab 18.000,00
5. hytteleje 34,000,00|
Driftstilskud 2027 160.000] 2. alm. Vedl. Hytten 25.000,00|
Driftstilskud overfort fra 2026 422,041 2. forbedring/renovering af hytten 100.000,00
Overfart driftstilskud til 2028 2958.041,00
Driftstilskud i alt 582.041 Driftstilskud udgifter | alt 582.041,00 O BS: G 0 d ke n d e | se
INDTAEGTER | ALT T86.541| UDGIFTER | ALT 781.041,00 a f b u d g et O g
RESULTAT 5.500,00 kO n tl n g e n t



Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen

e Der tilstreebes balance mellem antal foraeldre og spejdere i bestyrelsen

e Bestyrelsen foreslar, at der - maksimalt - kan vaelges:
e Formand og kasserer (obligatorisk)
e Op til 5 foraeldrerepraesentanter

e Op til 5 pladser til lederrepraesentanter, unge spejdere (15-24 ar), og andre
interesserede

e 1 revisor (ikke medlem af bestyrelsen)
e 1 revisorsuppleant (kun aktiv ved forfald af revisor)



Foraeldrereprasentant i bestyrelsen ?

Arbejsdagd

Ukrudt- Jens l y
! ﬂaﬁng - Signe |
1: Buskads - Enne |

Artikler i Sydkysten ¢ Dette er en god mulighed for at bidrage med din
1 arbejdskraft der hvor dit barn har sit fritidsliv.

Som formand eller foraeldrerepraasentant
deltager du i feelles mgder for ledere/bestyrelse
én gang om maneden (10 x arligt).

e Den 1. mandag i maneden kl 19.30 - 21.00 (kan evt.
aendres)

Der er desuden bade praktiske og mere
administrative opgaver man kan bidrage til efter
evne og lyst.

e Mulige opgaver: Arbejdsdagen, omtale i Sydkysten,
sgge fonde, gruppeudvikling, bygninger og ude-
arealer, ‘gron kontakt’ til kommunen, julefest, mmm.

Rollerne som formand eller foraeldrerepraesentant
er naesten identiske

e Formandens underskrift kraeves pa diverse
dokumenter




Valg til bestyrelsen 2026 og andre poster

Bestyrelse mv. valgt 2025 (2-3rigt): Forslag til ny bestyrelse mv. 2026 (2-3rigt):

e Formand: Kasper H Hilsen, mikrospejder-far e Formand: Maiken Thousig, trop-sp.-mor (pa valg)
o Kasserer: Helga Sommerlund Hansen » Kasserer: Helga Sommerlund Hansen (ej pa valg)
* Foraldrerepr.: Maiken Thousig, trop-sp.-mor e Foraeldrerepr.: Jannie Lind, trop-sp.-mor (ej pa valg)
* Foraldrerepr.: Jannie Lind, trop-sp.-mor ¢ Foraldrerepr.: Kasper H HUIsen, mikrospejder-far (pa valg)
* Foraldrereprasentanter: Mulighed for at stille op
o Lederrepraesentant: Kasper Almholt, gruppeleder ¢ Lederreprsesentant: Kasper Almholt, gruppeleder (pa valg)
e Lederreprasentant: Trine Sommerlund, mini o Lederrepraesentant: Trine Sommerlund, mini (pa valg)
* Lederreprasentant: Johnny Pedersen, trop » Lederreprasentant: Johnny Pedersen, trop (ej pa valg)
o Ung i best. (15-24-3r): Marie Klingspor-Bentzen ¢ Ung i best. (15-24-8r): Marie Klingspor-Bentzen (ej pa valg)
e Ung i best. (15-24-3ar): William Thousig (pa valg)
e Andre interesserede: Mulighed for at stille op
Andre poster (1-arigt) Andre poster (l-érlgt)
Revisor: Anne Sgrensen Revisor: Anne Sgrensen (pa valg)
* Revisorsuppleant: Morten Strgmsholt e Revisorsuppleant: Kandidat soges
o Op til 2 medlemmer af korpsradet:
e Karina Fgrsterling Nygaard e Op til 2 medlemmer af korpsradet: Kandidater sgges
e Johnny Orlyk Pedersen e  Stiller op: Johnny
e Op til 5 medlemmer af divisionsradet: o Op til 5 medlemmer af divisionsrddet: Kandidater soges
e Kasper Almholt, Helga S Hansen e  Stiller op: Johnny

e Johnny O. Pedersen, Li Yuan Wu



Ordet frit

e Eventuelt og afslutning
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